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1 Introduktion 

1.1 Nærværende politik for integration af bæredygtighedsrisici (herefter: ”Politikken”) har til formål at sikre, at 

Erhvervsinvest Management A/S (herefter: ”Selskabet” eller ”EIM”) i udvælgelsen - og den løbende monitorering 

- af investeringer (”Porteføljevirksomheder”) i de af EIM forvaltede investeringsfonde (”EI-fonde”) integrerer 

bæredygtighed. 

2 Overordnede mål 

2.1 Selskabet investerer via EI-fonde primært i aktiemajoriteter og har derfor betydelig indflydelse på 

Porteføljevirksomhedernes bæredygtighedsstrategi og -profil.  

2.2 EIM foretager investeringer i aktiver, som har en tilfredsstillende ESG-profil, men det er ikke Selskabets fokus at 

foretage investeringer til fremme af miljømæssige eller sociale karakteristika eller foretage investeringer, som 

har bæredygtighed som sit mål.  

2.3 Selskabet støtter og fremmer FN's principper for ansvarlige investeringer (UN PRI). FN's PRI fremmer integration 

af miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige ("ESG") perspektiver i investeringsprocessen og politikken for aktivt 

ejerskab. FN's PRI-principper er en naturlig del af Selskabets investeringsstrategi for at sikre og øge 

Porteføljevirksomhedernes afkast. 

2.4 I det praktiske, procesmæssige arbejde med ESG vil Selskabet: 

• Indarbejde ESG i investeringsanalyser og beslutningsprocesser 

• Udvise aktivt ejerskab og indarbejde ESG i udviklingen af Porteføljevirksomheder 

• Indhente relevant information relateret til ESG fra Porteføljevirksomheder 

• Rapportere til investorerne i EI-fonde om aktiviteter og fremskridt i forbindelse med implementeringen af 
tiltag relateret til ESG.  

2.5 I forbindelse med etableringen af EI-fonde udarbejdes særskilt ESG politik som en del af aftalegrundlaget for EI-

fonden. 

3 Integration af bæredygtighedsrisici i investeringsprocessen 

3.1 Det er ikke en del af de eksisterende EI-fondes investeringsstrategi særligt at inddrage bæredygtighedsfaktorer, 

som led i udvælgelsen af investeringer. Det betyder, at EIM på nuværende tidspunkt ikke integrerer 

bæredygtighedsrisici forstået som miljømæssige, sociale eller ledelsesmæssige forhold i investeringsprocessen. 

4 Screening af investeringer  

4.1 Selskabet tager ikke særskilt hensyn til en mulig investerings negative indvirkning på bæredygtighedsfaktorer, 

hvilket vil sige påvirkningerne på miljømæssige, sociale eller ledelsesmæssige forhold, da EI-fondes 

investeringsstrategi ikke integrerer bæredygtighedsrisici, som led i investeringsbeslutningsprocessen. 

4.2 EIM’s ønske om at skabe vækst og afkast på en bæredygtig og ansvarlig måde betyder, at der tages hensyn til 

ESG faktorer, når Porteføljevirksomheder udvikles.  

4.3 Bæredygtighedsfaktorer, der ligger til grund for Selskabets vurdering af en virksomhed i investeringsprocessen, 

kan eksempelvis omfatte: 

• Miljø 
o Virksomheden bør støtte en forsigtighedstilgang til miljømæssige udfordringer, tage initiativer 

til at fremme større miljømæssig ansvarlighed og tilskynde til udvikling og udbredt anvendelse 
af miljøvenlige teknologier. 

• Menneskerettigheder 
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o Virksomheden bør støtte og respektere beskyttelsen af internationalt erklærede 
menneskerettigheder og sikre, at de ikke er medskyldige i krænkelser af 
menneskerettighederne. 

• Arbejdstagernes rettigheder 
o Virksomheden bør bevare foreningsfriheden og effektivt anerkende retten til kollektive 

forhandlinger, støtte udryddelsen af alle former for tvangsarbejde, støtte en effektiv 
afskaffelse af børnearbejde og afskaffe forskelsbehandling i alle aspekter af beskæftigelsen. 

• Antikorruption 
o Virksomheden bør arbejde mod alle former for korruption, f.eks. afpresning og bestikkelse, og 

fremme whistleblowerordninger. 

5 Negativ-liste 

5.1 Selskabet ønsker ikke at deltage i transaktioner eller finansiering af aktiviteter, der:  

• er ulovlige i de lande, hvor transaktionen eller aktiviteten udføres  

• er lovlige, men fremmer voldelige konflikter, f.eks. produktion af eller handel med våben  

• har skatteunddragelse som hovedformål  

• har bidraget til systematisk nægtelse af menneskerettighederne  

• er manglende overholdelse af miljøbestemmelser  

• engagerer sig i børnearbejde eller tvangsarbejde  

• er direkte relateret til voksenunderholdning 
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6 Aktivt ejerskab 

6.1 Selskabet vil hvert år udvælge ét ESG-princip, der skal fokuseres på, på tværs af alle Porteføljevirksomheder. 

6.2 Porteføljevirksomheder rapporterer til Selskabet om ESG-forhold som minimum på årsbasis, og EIM underrettes 

af Porteføljeselskaberne, hvis der opstår centrale problemstillinger relateret til ESG-forhold. 

6.3 Der vil være en løbende dialog med ledelsen i Porteføljevirksomhederne. Som led i denne dialog vil spørgsmål 

vedrørende ESG blive behandlet.  

6.4 Dialog og fokus på forbedringer vil være foretrukne værktøjer i spørgsmål vedrørende ESG. 

7 Gennemgang og godkendelse  

7.1 Politikken gennemgås og godkendes af Selskabets bestyrelse mindst én gang årligt. Politikken gælder for alle 

ansatte, som er involveret i Selskabets investeringsprocesser og forvaltning af EI-fonde. 

7.2 Selskabet offentliggør Politikken på Selskabets hjemmeside www.erhvervsinvest.dk. 

7.3 Kontrol med overholdelse af Politikken foretages af Selskabets compliance-ansvarlige, og udførte kontroller 

rapporteres til Selskabets bestyrelse. 

7.4 Bestyrelsen har senest gennemgået og godkendt Politikken den 10. juli 2023. 


